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Приложение №1 к Договору о предоставлении услуг № 

Заказчик: 

Исполнитель:  

Техническое задание (ТЗ) сайта кадрового агентства 
www.ka-union.ru 

Предмет приложения 

Стороны, руководствуясь положениями Договора № согласовывают выполнение работ и оказание 
Исполнителем услуг по созданию для Заказчика интернет сайта (далее - Работы / Услуги) в 
соответствии со техническими требованиями данного технического задания.  
 

Предмет разработки  

Предметом разработки является Интернет-сайт «KA-Union», компании «Кадровое агентство 
«Юнион», с системой динамического управления наполнением на базе веб-интерфейса. 

 
Цель создания сайта: ознакомление с продукцией компании «Кадровое агентство «Юнион», 
расширение ареала потребительской аудитории, систематизированное размещение данных о 
программах и методиках привлечения персонала, налаживание диалога и взаимодействия с 
потребителями. 
 

Общие сведения 

1 Назначение документа 

В настоящем документе приводится обязательный, но не исчерпывающий набор требований к 
реализации сайта «KA-Union», компании «Кадровое агентство «Юнион». 
Подпись Заказчика и Исполнителя на настоящем документе подтверждает их согласие с 
нижеследующими фактами и условиями: 
1. Исполнитель и Заказчик согласен со всеми положениями настоящего Технического Задания. 
2. Заказчик не вправе требовать от Исполнителя в рамках текущего Договора выполнения работ 
либо оказания услуг, прямо или косвенно не описанных в настоящем Техническом Задании. 
3. Исполнитель обязуется выполнить работы в объёме, указанном в настоящем Техническом 
Задании. 
4. Заказчик не вправе требовать от Исполнителя соблюдения каких-либо форматов и стандартов, 
если это не указано в настоящем Техническом Задании. 
 

1.1 Наименование Исполнителя и Заказчика 

Заказчик:   

Исполнитель: __________________ (паспортные данные) 
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1.2 Краткие сведения о компании 

Компания Кадровое Агентство «Юнион» оказывает услуги коммерческим и государственным 
компаниям в поиске, подборе, тестировании кандидатов на замещение вакантных должностей. 
Так же компания оказывает услуги профессионального тестирования кандидатов, кадровому 
консалтингу, проверке условий охраны труда 

Доменное имя сайта предоставляется заказчиком - www.ka-union.ru.  

1.3 Основание для разработки сайта 

Основанием для разработки сайта является Договор между Исполнителем и Заказчиком и данное 
Техническое Задание. 

1.4 Плановые сроки начала и окончания работ по созданию сайта 

Содержание и длительность отдельных этапов работ определяется совместно с выбранным 
исполнителем и закрепляется приложением №2 к Договору. Сроки, состав и очередность работ 
являются обязательными и могут изменяться только по согласованию с Заказчиком. Общая 
продолжительность выполнения, оговоренного в данном ТЗ, объема работ не должна превышать 
55 календарных дней. Объем и состав работ определяются в данном ТЗ, если в приложении №2 
этапы работ, не будут учтены какие-либо работы, включенные в данное ТЗ, то обязанность их 
выполнения остается на Исполнителе в общий срок Договора. 

1.5 Порядок оформления и предъявления результатов работ 

Работы по созданию сайта производятся и принимаются поэтапно, возможна предоплата этапа в 
объеме не более 20% от этапа на отдельно обсуждаемых условиях.  

По окончании каждого из этапов работ, перечисленных в приложении №1 к настоящему ТЗ, 
Исполнитель представляет Заказчику соответствующие результаты на тестовом хостинге, после 
демонстрации результата этапа и устранения замечаний к этапу Исполнитель получает оплату 
этапа работ, после получения оплаты Исполнитель запускает результат сделанного этапа на 
хостинге Заказчика и передает Заказчику архив с программным кодом и мультимедийными 
материалами (если они присутствуют) Функциональные доработки по вопросам неотраженным   в              
ТЗ выполняются за отдельную плату или бесплатно по договоренности Сторон после оплаты этапа 
работ.  

Назначение и цели создания сайта 

1.6 Назначение сайта 

Назначение сайта: 

- предоставление информации об услугах компании «Кадровое агентство «Юнион» максимально 
широкому кругу лиц; 

- предоставить клиенту возможность оставить заявку на подбор персонала в унифицированной 
форме; 
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- предоставление возможности любому посетителю сайта оставить свое резюме в 
унифицированной форме, ознакомиться с вакансиями и оставить отзыв на выбранную вакансию с 
прикреплением резюме и результатов тестирования; 

- предоставление возможности любому посетителю сайта пройти психологическое тестирование и 
тестирование когнитивных способностей с допустимостью сохранить результаты совместно со 
своим резюме; 

- предоставление возможности зарегистрированному сотруднику кадрового агентства «Юнион» 
разместить на сайте тесты, новости, статьи, опросы, вакансии, посмотреть резюме кандидатов, 
отправить выбранному кандидату или кандидатам приглашение на тестирование или 
собеседование; 

- анонсирование мероприятий и новых продуктов компании; 

- осуществление обратной связи с клиентами. 

1.7 Цели создания сайта 

1.7.1 Основные цели создания сайта 

Автоматизация процессов сервиса компании Заказчика. 

1.7.2 Целевая аудитория 

В целевой аудитории веб-сайта можно выделить следующие группы: 

 Представители компаний, которым требуется подбор персонала; 

 Физические лица-соискатели, находящиеся в поиске работы или желающие 

сменить работу. 

1.8 Сокращения, используемые в документе 

ТЗ – техническое задание 

БД – база данных 

СУБД – система управления базой данных 

ЛК – личный кабинет 

ДВ – доска вакансий 

ПА – панель администрирования 

CMS – система управления сайтом 
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2 Требования к сайту в целом 

2.1 Требования к структуре и функционированию сайта 

Сайт должен представлять собой информационную структуру, доступную в сети Интернет под 
доменным именем, предоставляемым заказчиком.  

Сайт должен состоять из главной страницы и внутренних страниц, с необходимыми разделами и 
подразделами. Информация на сайте должна быть легко доступна для каждого посетителя. Для 
доступа к определенной информации и скачивания файлов нужна авторизация или регистрация с 
последующей авторизацией. 

Для поддержания сайта и эксплуатации веб-интерфейса системы управления сайтом от персонала 
не должно требоваться специальных технических навыков, знания технологий или программных 
продуктов, за исключением общих навыков работы с персональным компьютером и стандартным 
веб-браузером (например: Microsoft Edge, Google Chrome, Opera или Firefox). 

Структурно сайт состоит из двух глобальных составляющих: основного сайта и панели 
администрирования. Для основного сайта предусмотрено две группы пользователей, для ПА - 
четыре.  

2.2 Группы пользователей и права доступа на основной сайт 

На сайте предусмотрено две группы пользователей (для панели администрирования 
предусмотрены 4 группы, см. п. 2.3): 

1) Гость – неавторизованный пользователь 
 
2) Авторизованный пользователь 

 

2.3 Группы пользователей в ПА 

В ПА предусмотрено четыре роли: 

1. Владелец ресурса - назначает администраторов, сотрудников и SEO-специалистов, имеет 
доступ ко всему функционалу ПА. Имеет возможность запретить определенным 
пользователям регистрацию на сайте, в том числе по маске. 

2. Администратор – имеет доступ ко всему функционалу, кроме назначения прав 
3. Сотрудник – имеет доступ к вакансиям, резюме, опросам, результатам тестирования в 

расширенном виде. Может проверять, редактировать, удалять личные данные 
авторизированных пользователей, может устанавливать, менять пароль и удалять профиль 
авторизированного пользователя. 

4. SEO-специалист – может проводить аудит сайт и выполнять внутреннюю и внешнюю 
оптимизацию сайта, а так же проводить наполнение сайта графическим и текстовым 
материалом. 
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3 Общая структура страниц основного сайта 

3.1 Базовый дизайн 

 

 

Ширина рабочей области страницы при максимальном разрешении экрана равна 960 пикселей. 
На демонстрационных рисунках отображены варианты для разрешения экрана 1920 на 1080.  

Статический фон страницы является контуром карты России, выполненный в пиксельной технике 
обработки. Он виден только на разрешениях экрана больше 960 пикселей шириной. 
Зафиксирован, не прокручивается скроллингом. Загружается первым. 

3.1.1 Хедер 

Шапка является фиксированной статической, расположена всегда сверху экрана.  

 

От шапки вниз до баннера или содержимого страницы фиксированный отступ 20 пт. 

На страницах 3 уровня иерархии должны быть «хлебные крошки» ниже баннера, при его наличии 
с отступом 20 пт. 
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3.1.2 Футер 

 

Базовое представление подвала. 

На всех кнопках сайта шрифты с тенью вниз влево до края кнопки. 

При нажатии кнопки «Вход с паролем / регистрация» появляется окно: 

 

Провести регистрацию можно с любой из следующих социальных сетей: https://vk.com/, 
https://www.facebook.com/, https://mail.ru/, https://yandex.ru, https://ok.ru, https://plus.google.com. 

При регистрации через вышеуказанные сайты, пользователь должен обязательно поставить 
галочку в форме: «Я прочитал и принимаю Заявление о конфиденциальности и Политику 
обработки персональных данных». 

Либо через форму регистрации: 
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Восстановление пароля происходит путем ввода пользователя e-mail указанного при регистрации 
и отправки на данный e-mail ссылки на создание нового пароля. По ссылке у пользователя 
появляется краткая форма регистрации, содержащая, сайтом введённый e-mail пользователя, и 
окна для ввода пароля и проверочного ввода пароля 

 

 

 

 

 

3.1.3 Правая колонка 

На правой колонке размещены форма поиска по сайту, форма онлайн заявки, форма 
входа/регистрации (Всплывающее окно формы регистрации см. п.п. 3.1.2.), окно трансляции 
присоединенного канала твиттер, окно «Опрос недели» в двух представлениях: опрос, результаты 
голосования. Нижний элемент правой колонки должен состоять из последних добавленных на 
сайт статей. Высота правой колонки зависит от содержимой страницы, если содержимого мало, то 
на правой колонке новые статьи не показываются, если много, то показывается большое 
количество статей. На страницах «пресс-центр» и «контакты» правая колонка отличается, см. на 
эскизах данных страниц.  

Помимо данных, введенных при регистрации, соискателю предлагается заполнить формы резюме 
или скопировать свое резюме с HH.ru путем: нажал кнопку-попал на HH.ru- ввел логин и пароль на 
сайте HH.ru - данные резюме HH.ru в нашей базе, так же у соискателя должна быть возможности 
указать интересующие его сферы деятельности. Только при условии загрузки заполнения формы 
резюме и указания интересующих сфер деятельности пользователь считается полноценно 
зарегистрированным и может отвечать на вакансии и проходить тестирование. 
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3.2 Вложенные страницы правой колонки 

3.2.1 Форма «все опросы». 
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3.2.2 Форма «настройки профиля» 

 

3.2.2.1 Всплывающие окна страницы «настройка профиля» 

Всплывающее окно «ФИО» 
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Всплывающее окно «Пароль» 

 

Всплывающее окно «E-mail» 

 

Всплывающее окно «Телефон» 
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Всплывающее окно «Привязка социальных сетей» 

 

 

3.2.3 Форма «создание резюме» 

 

Данное окно появляется, если зарегистрированный пользователь хочет пройти тестирование, но 
при этом еще не заполнил основные разделы резюме. 
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3.2.4 Форма «персональная информация». 

  

Удалить резюме, профиль и отказаться от подписки можно только с подтверждением удаления в 
отдельном окне. 

ФИО, e-mail, телефон подставляются автоматически из настроек профиля, но могут быть 
отредактированы. 



Исполнитель ______________                                                                      Заказчик______________ 

3.2.5 Форма «желаемая должность и зарплата» 

 

3.2.6 Форма «фотографии» 

 



Исполнитель ______________                                                                      Заказчик______________ 

3.2.7 Форма «опыт работы» 
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3.2.8 Форма «образование и тесты» 
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3.2.9 Форма «тестирование» 
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3.2.10 Возможное представление билета теста когнитивных способностей для 
тестируемого 

 

3.2.11 Форма «подробный отчет» вид для тестируемого 

 

Результаты пройденных тестов должны содержать графическое представление результатов всех 
пройденных кандидатом тестов, кроме DiSC. При нажатии на поле конкретного теста, развернутые 
результаты данного теста должны появляться в шапке формы «подробный отчет» и разделе 
«результаты теста». 
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3.2.12 Возможное представление билета теста DiSC для тестируемого 

Начальное окно: 

 

Вариант карточки опросника DiSC: 

 



Исполнитель ______________                                                                      Заказчик______________ 

Плашки со строками определений должны перемещаться методом перетаскивания с 
прилипанием к заданным посадочным местам. При подсчете результатов учитываются плашки, 
расположенные вверху, для графика 1; и плашки, расположенные в самом низу, для графика 2 

 

3.2.13 Форма «удалить результаты тестирования» 
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3.2.14 Возможный вид резюме 

← 

3.3 Адаптивная верстка и требования к ней 

 
Страницы сайта должны отображаться полностью с сохранением 
пропорций шрифтов, сохранением отступов и интервалов между 
текстовыми и графическим блоками сайта в браузерах с любым 
финальным релизом последних двух лет: Internet Explorer, Microsoft 
Edge, Mozilla Firefox, Opera. Google Chrome, Android Browser, Safari. 
 
Отображение сайта должно автоматически масштабироваться и 
трансформироваться по ширине экрана в зависимости от параметров 
экрана монитора, установленных на компьютере пользователя.  

Сайт должен быть без горизонтальной полосы прокрутки и без 
пустых (белых) полей для указанных типов разрешения, полностью 
адаптирован под указанные устройства с различными разрешениями 
экрана: 

Разрешения для мониторов и ноутбуков 
800х600 нетбуки 10-11 дюймов 

1024x768 нетбуки 13-14 дюймов 

1280x800 ноутбуки 15 дюймов 

1680x1050 монитор 21-22 дюйма, большие ноутбуки 

1920x1080 монитор 24 дюйма 

2560x1440 монитор 30 дюймов 

3840x2160 монитор 31 дюйм 

 
Разрешения для планшетов 

600x800, 
800x600 Ritmix RMD-825, 3Q Qoo! Q-pad, Texet TB-823A 
768х1024, 
1024x768 Apple iPad mini, Acer Iconia Tab 
768x1366, 
1366x768 

ASUS Transformer Book, Samsung ATIV Smart, 
Acer Aspire 

800х1280, 
1280x800 

Acer Iconia Tab A3, ASUS MeMO Pad, ASUS 
Nexus 7, Lenovo Yoga Tablet, Lenovo Idea Tab, 
Samsung Galaxy Tab, Sony Xperia Tablet 

1080x1920, 
1920x1080 

Nokia Lumia 2520, Microsoft Surface, Samsung 
ATIV Smart, Lenovo ThinkPad, Acer Iconia Tab 
W700 

1536x2048, 
2048x1536 Apple iPad 
1600x2560, 
2560x1600 ASUS Transformer Pad, Samsung Galaxy Tab Pro 

 
Разрешения для телефонов 
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240х320, 
320х240 Nokia 225, Nokia Asha 230, Nokia 220, Samsung Galaxy Pocket, Samsung GT-C3590, HTC 

WildFire, HTC Touch2 

320х480, 
480х320 

Samsung Galaxy S II, Samsung Galaxy Fame, Samsung Galaxy Young, Samsung Rex, 
Samsung Galaxy Pro, Nokia X6, Nokia E7, HTC Legend, HTC Salsa, HTC Hero, Apple iPhone 
3 

480х800, 
800х480 

Samsung Galaxy S III mini, Samsung Galaxy Golden GT, Samsung Galaxy Grand Neo, Nokia 
Lumia, Nokia X, Nokia XL, HTC Desire 300-500 

540х960, 
960х540 

Samsung Galaxy Core, Samsung Galaxy S4 mini, HTC Desire 600-700, HTC One S, HTC 
Sensation XE, Sony Xperia 

640х1136, 
1136х640 Apple iPhone 4, Apple iPhone 5 
720х1280, 
1280х720 

Samsung Galaxy S III, Samsung Galaxy Note, Samsung Galaxy Grand, Nokia Lumia 900+, 
Sony Xperia T2 Ultra, Sony Xperia Z1 Compact 

750х1334, 
1334x750 iPhone 6 
1080х1920, 
1920х1080 

Samsung Galaxy S4, Samsung Galaxy S5, Samsung Galaxy Note 3, Nokia Lumia 1520, Sony 
Xperia Z1, Sony Xperia Z2, Sony Xperia Z Ultra, HTC One, HTC One MAX, HTC One M8 

1440х2560, 
2560х1440 LG G3, Samsung Galaxy S6 

 

При малом размере экрана, независимо от его разрешения должен меняться размер шрифтов для 
сохранения удобства чтения, для выбора разделов сайта использовать выпадающее меню, 
вызываемое по кнопке навигации. При этом следует учитывать, что выпадающее меню должно 
работать не по наведению, а по клику, поскольку тач-скрин смартфона при нажатии на 
раскрываемый пункт такого меню должен не осуществлять переход, а раскрывать 
соответствующую группу меню. Это касается любых раскрываемых меню на сайте. 

Верстка должны базироваться на принципах поддерживаемости, модульности, устойчивости кода 
к изменениям.  

3.4 Требования к графическому дизайну сайта 

При разработке сайта должны быть использованы дизайнерские решения, предоставляемые 
заказчиков, страницы, отсутствующие в материалах заказчика, разрабатываются в цветовом и 
стилевом решении материалов заказчика. Права на все визуальные, текстовые и структурные 
решения сайта принадлежат Заказчику сайта и не могут быть использованы без разрешения 
Заказчика. 

Требования к шрифтам: 

Заголовки:        H2: Arial Narrow 22 пт  

H3: Arial Narrow 18 пт 

H4: Arial Narrow Bold 14 пт 

Название должности в вакансии: Arial Narrow 24 пт 

Заголовки в вакансиях Arial Bold 14 пт 
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Заголовок на баннере: Arial Narrow 48 пт 

Текст на баннере: Arial Narrow 18 пт 

Основной текст в вакансии: Arial Regular 14 пт, на страницах сайта: Arial Narrow 14 пт 

Все ссылки в виде текста на сайте должны иметь нижнее подчеркивание. 

Цветовые решения сайта: 

Сайт должен быть выполнен в серых тонах с алыми акцентами 

Используемые цвета: 

Белый: ffffff 

Светло серый: efefef 

Серебристый: c6c6c6 

Темно серый: 666666 

Текст 1: 444444 

Текст 2: ff0000 

Заголовки: 

 H1 000000  

H2: 232323 

H3: 313131 

Градиенты: от ffffff до efefef 

От eaeaea до c5c5c5 

Тени на иконках на треть цветового охвата строго вниз по палитре от исходного цвета. 

Если в дизайн макете PSD попадется цветовое решение элементов текста, кнопок или ползунков, 
или графиков (за исключением графиков результатов тестов) близкие, но отличающиеся от 
прописанных здесь цветов, то при верстке следует придерживаться указанных выше цветовых 
решений. 
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Требования к кнопкам и иконкам: 

Все кнопки на сайте имеют 3 состояния: 

 

Цветовые решения кнопок, ползунков, колонок графиков (кроме цветового решения ответов на 
тесты) контрастные: на поле цвета ff0000 (красный), текст цвета ffffff (белый), поле ffffff с рамкой в 
один пиксель цвета ff0000, текст цвета ff0000; если рамка серебристая или темно серая, поле 
может быть белым или светло серым, текст цвета 444444. Поле в градиенте: от ffffff до efefef или 
от eaeaea до c5c5c5 без рамки, текст цвета 444444. 

Текст на кнопках изображения на иконках должны отбрасывать тень равно вниз влево, тени на 
кнопках и иконках должны быть на треть цветового охвата строго вниз по палитре от исходного 
цвета иконки или кнопки, например: 
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3.5 Главная страница 

 

Главная страница сайта состоит из пяти информационных блоков: 

1 Рекламный слайдер с текстовым блоком (5 сменяющихся картинок и 7 текстовых блоков) 
2 Правой колонки содержащей: формы поиска, входа/регистрации/меню личного кабинета, 

последнего опроса или результатов пройденного опроса, окна твитера для трансляции 
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последних сообщений, последних статей в категории общее в количестве достаточно для 
выравнивания высоты правой колонки и рабочей области сайта.  

3 Текстовый блок 
4 Блок, отображающий категории вакансий с указанием их количества и подсчетом общего 

числа. 
5 Блок, отображающий последние из размещенных вакансий (в количестве 4 штук). 

3.6 Страница «Клиентам» 
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3.7 Страница «Тестирование» 
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Ссылки на тесты активные и проводят незарегистрированного пользователя к регистрационной 
форме и следующим шагом к форме заполнения резюме. Зарегистрированного пользователя к 
форме заполнения резюме, если резюме не заполнено или к меню выбора теста, если 
пользователь зарегистрирован и заполнил резюме. 

  

3.8 Страница «Соискателям» 

 

Форма «Поиск» в правой колонке должна обеспечивать поиск по всему сайту, в том числе в 
вакансиях и статьях, результат должен выдаваться в виде: активное название статьи, вакансии или 
страницы, и краткий, максимум в 2 строки, текст в котором содержится слово из поиска; а форма 
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«Найти вакансию» ищет только среди вакансий и представляет все найденные вакансии списком с 
сортировкой по релевантности. 

3.9 Страница «Пресс центр» 
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3.10 Страница «Контакты» 

 

 

 

Компоновочное решение страниц 3 уровня иерархии, отсутствующие в ТЗ, разрабатывает 
Исполнитель в рамках стилистических решений страниц сайта 2 уровня иерархии. 

4 Панель администрирования (ПА) 

Панель амнистирования, далее по тексту ПА, общее требование к ПА: в любом разделе ПА все без 
исключения меню должны быть на русском языке. 

Пункты меню (разделы) панели администрирования 

4.1 ПА вакансия 
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ПА Вакансия вид 1
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ПА Вакансия вид 2

 



Исполнитель ______________                                                                      Заказчик______________ 

На странице ПА Вакансии авторизированный пользователь должен иметь возможность: 

1. Добавить вакансию и ее реквизиты (см. рисунок ПА Вакансии) в систему сайта. 

После заполнения всех полей вакансии кнопка сохранить должна становиться активной, при 
нажатии на нее вакансия должна сохраняться на сайте и должна быть добавлена в выбранную 
отрасль на доске вакансий на сайте и ПА, и в раздел новые вакансии на “Главная”, а также 
вакансия должна отправляться на почту выбранного сотрудника в компоновке как на рисунке «ПА 
Вакансия вид 2».  

 В реквизитах вакансии должны указываться дата добавления (автоматически) и дата окончания 
работ (набирается сотрудником в формате 00.00.0000). Сайт должен рассчитать срок проекта по 
разнице между датой окончания работ и датой добавления вакансии на сайт. По истечение 
первой и второй трети от срока проекта на почту сотрудника должны поступать предупреждения. 
Вакансия в списке вакансий выбранного раздела на ПА отображается в первой трети срока 
проекта черным цветом, второй трети оранжевым, третей алым. 

2. Работать с вакансией и откликами на вакансию в ПА сайта. 

В разделе доска вакансий на ПА сотрудник должен иметь возможность выбрать раздел, 
выбранный раздел отображается ниже в виде списка названий вакансий с отображением двух 
показателей: количество не просмотренных откликов и количество резюме кандидатов работе по 
данной вакансии.  

При нажатии на кнопку “в архив” вакансия должна архивироваться на сайте и отправляться на 
заданный почтовый ящик с пометкой архив, при этом всем отозвавшимся кандидатам и 
кандидатам в работе, кроме кандидатов, приглашенных на собеседование к работодателю 
автоматически уходит по электронной почте персонифицированный шаблон отказа. 

В списке вакансий раздела при нажатии на название вакансии данная вакансия должна 
раскрываться и закрываться при повторном нажатии на название вакансии.  

На раскрытой вакансии при нажатии на цифры не просмотренных откликов в правой колонке 
открывается список резюме с прокруткой (см. ПА Вакансия вид 1), при нажатии цифры кандидатов 
на вакансию в работе в правой колонке должен показываться список с атрибутами резюме в 
работе (см. ПА Вакансия вид 2) 



Исполнитель ______________                                                                      Заказчик______________ 

После просмотра резюме из списка не просмотренных откликов и 
нажатия на клавишу любого действия на резюме, кроме клавиши 
«отказ» резюме перемещается в список резюме в работе. При нажатии 
клавиши отказ, если резюме было найдено и отклика не было, резюме 
остается в списке нерассмотренных резюме с пометкой «отказ», если 
кандидат сам отзывался на вакансию, при нажатии на клавишу отказ, 
помимо этого происходит формирование и отправка на почту кандидата 
письма отказа. 

Данные кнопки жестко привязаны в районе верхнего правого угла 
резюме и остаются на том же расположении экрана при прокрутке 
резюме 

Должна быть возможна сортировка резюме по следующим критериям: 
сверху кандидаты, приглашенные на собеседование, сверху кандидаты, 

отправленные на рассмотрение работодателю, по возрасту, по зарплате, по результатам теста 
(вверху те кандидаты, у которых выше показатели в перцентилях) 

Сотрудник ПА должен иметь возможность, получив доступ к резюме на сайте HH.ru, добавить на 
сайт любое количество резюме, размещенных на данном сайте в момент доступа, с помощью 
формы поиска на ПА Вакансия он должен иметь возможность находить резюме из числа любых 
размещенных на сайте.  
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Результат поиска должен быть представлен в виде 
прокручивающегося списка резюме с названием, опытом и 
зарплатными ожиданиями. При нажатии на резюме, оно должно 
открываться в следующем возможном виде (правая колонка):  
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Шапка резюме при первом просмотре: 

 

Шапка резюме протестированного кандидата: 

 

Шапка резюме в виде, отправляемом работодателю: 

 

При отправке резюме работодателю так же формируется и отправляется комплект отчетов по 
результатам тестирования, по всем пройденным кандидатом тестам. Результаты тестов SLH 
должны отправляться с включенными показателями кандидата в перцентилях, а отчет DISC 
должен содержать все 10 глав. 

Перед отправкой письмо с вложенным резюме и результатами пройденных тестов должно 
обязательно проверяться отправляющим сотрудником. 
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На рисунке выше фрагмент вида представления резюме в списке кандидатов в работе. 

Резюме в данном представлении должно содержать следующие данные из резюме кандидата:  

Название должности, на которую претендует кандидат, опыт работы кандидата, должность на 
последнем месте работы, интервал последней работы, название последнего места работы 
кандидата, в правом верхнем углу представления два круглых индикатора, показывающих 
первый, что резюме кандидата отправлено на рассмотрение работодателю, второй, что кандидат 
отправлен на собеседование к работодателю, возраст кандидата и его зарплатные ожидания. 

Разноцветными четырьмя цифрами при их наличии показывается, что кандидат прошел DiSC 
тестирование и его результаты. 

В нижней строчке представления может присутствовать информация по тестированию кандидата: 

Если присутствует аббревиатура с цифрами, это значит, что кандидат прошел данный тест, первая 
двузначная цифра показывает результат прохождения данного теста кандидата в процентах 
правильных ответов, вторая цифра показывает положение кандидата в перцентилях. В случае, 
если кандидат на 60 перцентиле или выше, аббревиатура теста окрашивается красным. 

Если аббревиатура присутствует без цифр, это значит кандидату оправлено приглашение на 
данный тест, но он его еще не прошел. 

Если на месте аббревиатуры пустое место, значит на данный тест кандидат не приглашался и не 
проходил. 
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Интерпретация аббревиатур в следующей таблице: 

               
   Сложность  Результаты 

Название теста 
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Распознание числовой информации N B A H M 55/ 34 

Распознание вербальной информации V B A H M 55/ 34 

Уровень абстрактно логического мышления L B A H M 55/ 34 

РСБУ RAS         55/ 34 

МСФО IAS         55/ 34 

Знания английского языка Е Е P W   55/ 34 

                
                
Примеры:                
Тест  абстрактно-логического мышления высокого уровня сложности, 55% правильных 
ответов, 35 перцентиля показатели в группе:  LH55/35 
Тест знаний английского языка, категории Perception, 86% правильных ответов, 44 
перцентиля показатели в группе:  EP86/44 

 
Перед отправкой любого письма, кроме автоотказа, все вложения должны проверяться 
сотрудником, после проверки сотрудник должен поставить свой акцепт в системе перед 
отправкой. 
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4.2 ПА Опросы 
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4.3 ПА Статьи 

 

При выборе статьи в режиме ПА она попадает в окно редактирования, в том числе сама статья, ее 
название, дата публикации. Загрузка новой фотографии автоматически заменяет старое 
изображение статьи. 
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Нужно предусмотреть размещение блоков «Публикации в СМИ» и «Новости компании» на 
страницу «Пресс центр» с закрытом от посетителей и поисковых систем виде. Разместить на сайте 
и открыть для поисковых систем каждый из этих разделов должно быть возможно в один клик. 

Пример разметки:  
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4.4 Управление пользователями 

Раздел, доступ к которому имеет только владелец ресурса, в котором должна быть возможность 
добавить/удалить администратора, сотрудника или SEO-специалиста и установить мастер пароль 
и пароли пользователей. Мастер пароль должен быть доступен только владельцу ресурса и его 
восстановление, в случае утери должно быть через личный почтовый ящик владельца ресурса 

4.5 Тесты 

4.5.1 Тесты SLH 

Страница выбора теста для редактирования или заполнения: 
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На сайте должна быть реализована форма конструктора тестов и механизм подсчета результатов с 
последующим формированием отчета по результатам теста. При нажатии любой клавиши, кроме 
DiSC должна открываться страница конструктора теста: 

 

На визуализации справа конструктор теста, функционал описан зеленым шрифтом, слева превью 
вида для пользователя, должно формироваться по мере заполнения билета теста, вид для 
пользователя может состоять из разного числа текстовых блоков, количество которых 
регулируется простановкой галочек рядом с соответствующим блоком в конструкторе. В главном 
блоке может быть либо текст, либо картинка, в каждом билете может быть разное количество 
ответов, и при большом количестве вариантов ответов, может быть выбрано в ПА представление 
ответов в виде выпадающего списка.  

В конструкторе происходит наполнение теста контентом, должна быть возможность добавлять до 
1000 билетов в каждую версию теста.  

Методика формирования теста для пользователя. 

Линейная: 

При выборе пользователем тестов любого уровня сложности, кроме адаптивного, ему рандомно 
выдается любой билет из заданной категории, далее из общего количества вопросов заданной 
категории за исключением уже выданных билетов рандомно выбирается следующий билет и 
представляется пользователю, и таким же образом все последующие билеты.  

Пользователь выбирает ответ, если он совпадает с ответом, заданным в ПА, пользователю 
начисляется один балл, если неправильно, то нет. В итоге баллы подсчитываются и появляется 
окно развёрнутого ответа, пользователю показываются только его данные, а в ПА должны быть 
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данные пользователя и относительные данные с учетом всех пользователей в перцентилях с 
пересчётом на каждый новый результат 

Адаптивная:   

При выборе уровня сложности адаптивный первый билет выбирается рандомно из билетов 
продвинутого уровня сложности данной категории тестов. При ответе на любой билет если 
получен правильный ответ на билет, следующий билет выбирается рандомно из билетов высокого 
уровня сложности, если ответ на билет неверный, происходит понижение уровня сложности и 
начисляется штраф в 1 балл, если кандидат пропускает вопрос, происходит снижение уровня 
следующего вопроса без наложения штрафа. При неправильном ответе на билет базового уровня 
сложности, начисляется штраф и следующий вопрос так же базового уровня, аналогично при 
правильном ответе на билет высокого уровня сложности баллы начисляются, но следующий 
вопрос все равно высокого уровня. Вернуться к вопросу в адаптивном тесте нельзя. 

За правильный ответ начисляются балы: 

Базовый уровень: 1 балл; 

Продвинутый уровень: 2 балла; 

Высокий уровень: 3 балла; 

За неправильный ответ: - 1 балл. 

Тесты: РСБУ, МСФО, Английский язык все три категории, не имеют уровней сложности, поэтому 
результаты этих тестов подсчитываются по линейной методике. 

Результаты пройденных тестов сохраняются на сайте, в случае удаления пользователем резюме, 
результатов тестов, фотографий или аккаунта, все вышеупомянутые данные сохраняются на сайте, 
но не показываются пользователю, в случае, если пользователь заменяет какие-либо данные 
ранее сохраненные на сайте, то предыдущая версия сохраняется в архиве на сайте. 
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Вид подробного отчета по тестированию пользователя доступный только в ПА и отправляемый 
работодателю вместе с резюме: 

 

4.5.2 DiSC опросник 

DiSC опросник содержит фиксированное количество из 28 блоков по четыре строки определений, 
размещённые плитками одна над другой, каждый блок имеет фразу 1 типа, 2 типа, 3 типа и 4 типа. 

Пользователь ранжирует строки определений по отношению к себе в градации от наиболее 
близкого до наименее. 

Программа должна подсчитать количество типов фраз в верхнем положении и количество типов в 
нижнем и строит графики по четырем типам: первый график — это верхние значения, второй 
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график это нижние, третий это верхние значения минус нижние значения по каждому из четырех 
типов. 

 

Для построения отчета по опроснику DiSC номера сегментов из графика III сопоставляются с 
таблицей интерпретаций (предоставляется заказчиком) и данные из таблицы переносятся в 
единый документ отчета. Таблица интерпретаций предоставляется в двух вариантах мужском и 
женском. программа должна выбрать таблицу интерпретаций мужского или женского рода в 

зависимости от пола, тестируемого указанного в 
персональных данных. И при формировании отчета 
подставить вместо «*» в текстовых блоках в таблице 
интерпретаций, имя тестируемого, взятое из 
персональных данных зарегистрированного 
пользователя. Тестируемому пользователю в отчете 
DiSC показывается только первая глава полного отчета, 
состоящего из 10 глав. В полном отчете, кроме текста 
должны присутствовать I, II, III графики, миниатюры III 
графика на каждой странице и компас Юнион в качестве 
10 главы. На компасе программа должна сделать две 
отличающиеся отметки, отметки формируются в 
зависимости от формы графиков I и III и трактовочной 
картинки. 

 

 

 

 



Исполнитель ______________                                                                      Заказчик______________ 

Трактовочная картинка  

 

4.6 Панель статистики 

На панели статистики должна собираться статистика: 

анкетирование, 

анализ логов, 

внешние счетчики: счетчик Яндекс.Метрика, счетчик Google Analytics по данным 
предоставленным от Заказчика, оба счетчика в закрытом для пользователей сайта виде. 

При необходимости должны быть установлены внутренние счетчики. 

Помимо основных показателей статистики должны учитываться скорость ответа сервера, скорость 
полной загрузки страницы, количество ошибок при загрузке. По каждому из этих показателей 
должен быть рассчитан 99.999 перцентиль. 

4.7 Панель управления сайтом 

На панели управления сайтом допущенный пользователь должен иметь возможность 
корректировать, добавлять или удалять содержимое страниц сайта, добавлять или удалять 
страницы. Изменять структуру сайта, выполнять CEO аудит и корректировку сайта, проводить 
мероприятия по оптимизации. Должны быть инструменты для работы с URL и ЧПУ, свободно 
редактироваться мета-теги. 

4.8 Панель управления базами данных 

Должно быть предусмотрена оптимизация по числу обращений сервера к базам данных. 
Управление БД  СУБД MySQL или PostgreSQL 
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4.9 Архивирование 

Должны быть настраиваемы разделы, подлежащие архивированию, периодичность 
архивирования, должно быть доступно управление архивными копиями. Должна быть 
возможность архивирования всего сайта, так и его частей, в том числе БД, как на сервере, так и на 
удалённое хранилище, указанное допущенным пользователем. Должен присутствовать календарь 
создания резервных копий. По умолчанию создание резервной копии сайта ежедневно в 
интервале с 03 до 05 часов. Единовременная отправка копии сайта на облачное хранилище 
заказчика. 

5 Технические требования 

5.1 Характеристики хостинга 

Размещение сайта предполагается на Virtual Dedicated Server «Sprintbox» с 
указанными характеристиками. Запуск и отладка сайта на хостинге Заказчика 
силами исполнителя. 

 

 

 

5.2 Требования к программному коду 

Требования к хранению данных. Все данные сайта должны храниться в структурированном 
виде под управлением реляционной СУБД. Исключения составляют файлы данных, 
предназначенные для просмотра и скачивания (изображения, видео, документы и т.п.). Такие 
файлы сохраняются в файловой системе, а в БД размещаются ссылки на них. 

Наполнение сайта должно храниться под управлением единой СУБД. 

Требования к языкам программирования. Для реализации статических страниц и 
шаблонов должны использоваться языки HTML 5.1 и CSS. Исходный код должен 
разрабатываться в соответствии со стандартами W3C (HTML 5.1). Валидация кода на 
VALIDATOR.W3.ORG 

Для реализации динамических страниц должен использоваться язык PHP 7.1.11 и JavaScript c 
jQuery. 

Требования к организации гиперссылок. Количество анкорных внутренних ссылок должно 
быть в пределах 45 -50%, внешних по минимуму.  

Требования к иллюстрациям. Все рисунки и фото объемом более 1 kb (кроме элементов 
дизайна страницы) должны быть выполнены с замещающим текстом. Все рисунки должны 
быть в формате png или jpg. 

Требования к объему одной страницы. Объем одной стандартной загружаемой страницы 
сайта в среднем не должен превышать 170 kb.  
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5.3 Требования к CEO 

Уникальные мета-теги на всех страницах: <title>, <description>, <keywords>; 

Рич сниппеты, Reviews и микроданные (хлебные крошки, рейтинг, телефон компании) 

Генерация мета-тегов и микроразметки OpenGraph; 

Должны быть использованы теги: nofollow, noindex, canonical; 

Должна быть возможность добавлять, редактировать, удалять любой текст на сайте; 

Должна быть возможность прописывать атрибут alt для картинок автоматически или вручную. 

Должны быть читабельные URL, должна быть возможность их редактирования, генерация для 
новых страниц автоматически или вручную, редирект на новую страницу со старой; 

Должна быть внутренняя перелиновка с возможностью генерации блоков ссылок для вывода по 
разным параметрам; 

Должна быть возможность закрывать определенные внешние ссылки с тегом nofollow, или через 
301 редирект; 

Скорость загрузки каждой страницы сайта должна быть выше 85 баллов в 
https://developers.google.com/speed/pagespeed/insights/ для мобильных и для компьютеров. 

Должна быть настроена обработка кода 404 для отсутствующих страниц;  

Должно присутствовать описание структуры сайта с помощью файла Sitemap; 

 Выполнена склейка www и без www, со / и без /. 

Должен быть возможен выбор страниц для индексирования, т.е. изменение robot.txt. 

 

Обеспечение безопасности 

Безопасность обеспечивается на всех уровнях взаимодействия между пользователями сайта и 
программным обеспечением. Стоит выделить такие моменты как: 

- Валидация форм входа/регистрации/обратной связи на клиентской стороне (JavaScript). 
- Валидация форм входа/регистрации/обратной связи на стороне сервера (PHP). 
- Валидация email при регистрации. 
- Защита БД от sql-инъекций и неправомерного доступа. 
- При регистрации пароли шифруются с помощью необратимой sha1 хеш функции с 

добавлением случайной строки к паролю 
- Разметка программного кода сайта PHP должна соответствовать требованиям PSR2, 

программный код сайта Js должен соответствовать JSCS, иметь простую и очевидную 
программную архитектуру без дефектов в логике. 

- Должен быть использован протокол передачи данных https, с настройкой переадресации с 
http. 

- Использование символических ссылок, исключающих GET-запросы. 
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- Ограничение прав доступа на файлы сайта 
- И другие мероприятия минимизирующие возможность нанесения вреда сайту. 

Завершающие мероприятия 

Перенос сайта на хостинг Заказчика, переход от отладочного режима работы (перенос файлов 
стилей и скриптов в css/js), написание документации по коду сайта для программистов, 
подключение SSL-сертификата, создание генераторов файлов sitemap.xml и robots.txt, 
подключение этих генераторов на Cron (планировщик задач).  


