
Часть 1
Шаблон анкеты Соискателя А4

Фото фото из Контакта
Поля

Должность
Гражданство
Возраст
Образование
Учебное заведение
Семейное положение
Опыт работы
Месячный оклад - пожелания
Наличие собственного автомобиля
О себе

Часть 2
Существует бизнес-процесс, состоящий из нескольких шагов, часть из которых реализована.
Шаги бизнес-процесса

1 Создается Лид
2 Менеджер обрабатывает Лид
3 Создает сделку из последнего состояния Лида
4 В созданной Сделке, в состояние "Новая", заполняет поля
5 Переводит Сделку в состояние "В работе"

6.1
На основании заполненных полей Сделки, осуществляется подбор 
Контактов с типом Соискатель

6.2
Формируется список в левой части Сделки, с возможными дополнительными 
фильтрами из незаполненных полей Сделки 

т.е. нужно использовать для фильтра все поля Сделки, 
заполненные использовать в фильтре, и они должны быть 
предзаполненными. Все поля должны быть доступны для 
фильтрации в списке.

6.3
Менеджер нажимает в список (или прокручивает его) выбирает необходимых 
кандидатов (Соискателей)

7.1
После выбора Соискателей, менеджер переводит Сделку в состояние 
"Отправка анкет"

7.2
На этом этапе формируется анкета для каждого Соискателя из Части 1 и 
отправляется Заказчику указанному в Сделке.

8.1 Далее менеджер получает обратную свзяь от Заказчика и 

8.2
Переводит Сделку в состояние "Тестовые дни" (следующий после Отправке 
Анкет), убирая из сделки тех, что не были одобрены Заказчиком.

8.3 или Возвращает Сделку в состояние "В работе"

9
Сделка возвращенная в Работу, снова должна иметь список возможных 
Кандидатов. При этом не иметь тех, что были подобраны в этапе 6.3

10 Далее Менеджер переводит Сделку в состояние Подписание договора

Список подобранных Кандидатов должен отображаться справа в Истории, либо в отдельной вкладке "Кандидаты", в виде "ФИО-возраст-специализация", с 
возможностью провалиться в Коонтакт с типом Соискатель

Необходимо реализовать пункты с подбором, отправкой анкет и повторным подбором кандидатов.

Выбор исполнителя
Необходимо представить:

1 внешний вид реализации
2 план-график работ (шаги, длительность в днях)
3 сценарий тестирования

Выполнение работ
Осуществляется поэтапно

Разрабока страницы (шаблон документа) Проверка
Разработка списка Проверка
Разрабокта Истории подбора Проверка
Повтороный подбор Проверка

Оплата
Защищенная сделка

Приемка работ
По завершению всех этапов, по сценарию тестирования


