
Вводная. Портал по поиску работы в сфере 
HoReCa на курортах Краснодарского края. 
MVP 
 

Концепция сайта 2 
Роли на сайте 2 

Структура сайта 3 

Структура страниц и функционал 4 
Главная 4 
Регистрация работодателя 4 
Создание вакансии работодателем 4 

 
 
 
  



Концепция сайта 
Сайт по поиску работы и работников в сфере HoReCa на курортах Краснодарского края: 

● для ​работодателей ​(отели, рестораны, бары, санатории и т.д.) 
● для ​фрилансеров, соискателей и артистов 

Отличие от популярных сайтов наподоии hh.ru: 
● возможность создавать детальную вакансию в сфере HoReCa и возможность искать 

работы с специальными фильтрами (например: вакансия официантом с июня по август, с 
проживанием), которых на сайтах подобных hh.ru нет 

Цель сайта: 
● упростить поиск соискателей и вакансий 

MVP: 
● Первым этапом необходимо разработать упрощенную версию сайта, чтобы можно было 

опробовать гипотезу на реальном рынке, дальше вести улучшения и развития проекта 
● Необходимо сконцентрироваться на создании функционала для работодателей (который 

поможем им искать исполнителей) 
○ Регистрация фрилансеров, соискателей, артистов 
○ Размещение вакансии фрилансеров, соискателей, артистов 
○ Оплата размещения вакансии 

Карта сайта: 
● https://drive.google.com/open?id=1_EM5yiQ2ixxdcnUP9JfiUoetZxgbQK_m  

Версия самая первая, там некоторые поля не учтены, но как ориентир 

Роли на сайте 
1. Администратор: управляет работой сайта 
2. Работодатель: владелец/директор/HR-менеджер отеля, ресторана, бара, санатория и т.д 
3. Фрилансер: может присоединиться к проекту на короткое время, например на выходные, 

выполнить разовую задачу 
4. Артист: певцы, танцоры, шоу-программы и т.д. 
5. Соискатель: человек, который хочет найти постоянную/сезонную работу, например 

горничная, официант, бармен, администратор заведения/гостиницы и т.д. 

  

https://drive.google.com/open?id=1_EM5yiQ2ixxdcnUP9JfiUoetZxgbQK_m


Структура сайта 
*​ - приоритетные страницы, которые нужно спроектировать в первую очередь 

1. *​ Главная 
2. Найти сотрудников (Работодателю) 

2.1. *​ Регистрация работодателя 
2.2. *​ Разместить вакансию (Создание вакансии) 
2.3. *​ Оплата размещения вакансии 
2.4. *​ Каталог соискателей  

2.4.1. База соискателей 
2.4.2. База фрилансеров 
2.4.3. База артистов 

2.5. *​ Поисковик 
2.5.1. Соискатели 
2.5.2. Фрилансеры 
2.5.3. Артисты 

2.6. Персональная страница соискателя 
2.6.1. Соискатель 
2.6.2. Фрилансер 
2.6.3. Артист 

3. Найти работу (Работнику) 
3.1. *​ Регистрация 

3.1.1. Соискатель 
3.1.2. Фрилансер 
3.1.3. Артист 

3.2. *​ Заполнение анкеты 
3.2.1. Соискатель 
3.2.2. Фрилансер 
3.2.3. Артист 

3.3. База работодателей 
3.3.1. Страница работодателя 

4. О сайте (текстовая информация) 
4.1. Работодателю 
4.2. Соискателю 
4.3. Фрилансеру 
4.4. Артисту 

5. Контакты (организации) 
6. Админка 

6.1. Смена данных для входа 
6.2. Администратор портала 

6.2.1. Модерация вакансий 
6.2.2. Модерация анкет (соискатель, фрилансер, артист) 

6.3. Админка соискателя/фрилансера/артиста 
6.3.1. Редактирование профиля 
6.3.2. Редактирование анкеты 

6.4. Админка работодателя 
6.4.1. Редактирование профиля 
6.4.2. Редактирование вакансии 

 



Структура страниц и функционал 

Главная 
1. Шапка 

● Лого 
● Меню 
● Регистрация/Вход 
● Поиск 

2. Главный экран с позиционированием 
3. Блок “Найти сотрудника” 

a. Разместить вакансию 
b. Найти сотрудника 
c. База фрилансеров 
d. База артистов 

4. Блок “Найти работу” 
a. Соискателям 
b. Фрилансерам 
c. Артистам 

5. Последнии вакансии 
6. Блок для рекламы 
7. О сайте (для кого, цель и т.д., текст раскрывается) 
8. Преимущества 
9. Футер 

 

Регистрация работодателя 
1. Организация* 
2. ИНН 
3. Email* 
4. Телефон* 
5. ФИО* 
6. О компании 
7. Сайт 

Создание вакансии работодателем 
1. Город/Населенной пункт вакансии 
2. Название вакансии 
3. Специализация 
4. Описание (обязанности, требования, условия) 
5. Должность 
6. Период работы (точность до дней) 
7. С питанием/без 
8. С проживанием/без 
9. З/п 

a. от 
b. до 
c. на руки/до вычета НДФЛ 

10. Опыт работы/без опыта 



11. График работы  
12. Фотографии 
13. Описание отеля 
14. Контакты 
15. Адрес 

 


